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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING

Betreft: Codperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwijs Almere U.A.

Heden, dertien september tweeduizend tweeéntwintig, verscheen voor mij, mr. Kanter —

Arjen Breuker, notaris te Leeuwarden:

mevrouw Renate van der Velde, geboren te Dokkum op één augustus

negentienhonderdnegenentachtig, kantooradres: 8939 AA Leeuwarden,

Wiardaplantage 9, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de statutair te—

Almere gevestigde codperatie:

Codperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwijs Almere U.A.,

kantoorhoudende te 1315 JG Almere, Grote Markt 2, 1ste verdieping, ingeschreven in —
het handelsregister onder nummer 57843147, en als zodanig deze codperatie

rechtsgeldig vertegenwoordigend, zulks ter uitvoering van na te melden besluitvorming; -

"Codperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwijs Almere U.A." hierna ook te

noemen: de codperatie.

De verschenen persoon gaf vooraf te kennen:
1. de statuten van de codperatie zijn laatstelijk gewijzigd en opnieuw vastgesteld bij —

akte van statutenwijziging op dertig december tweeduizend fwintig verleden voor —

mr. Hendrikus Leonardus Johannes Kamps, notaris te Leiden;
2. de algemene ledenvergadering van de codperatie (zijnde de algemene vergadering —
in de zin van het Burgerlijk Wetboek) heeft, met inachtneming van het bepaaide in —
de wet en de statuten van de codperatie, besloten de statuten van de codperatie —
gedeeltelijk te wijzigen en daarbij ieder lid van het bestuur van de codperatie te ——

machtigen het genomen besluit ten uitvoer te leggen, van welke besluitvorming en—

machtiging blijkt uit het als Bijlage 1 aan deze akte te hechten stuk;

3. het bestuur van de codperatie heeft — met gebruikmaking van de daarbij door de —
algemene vergadering met de macht van substitutie verleende machtiging —
besloten de verschenen persoon volmacht te verlenen om de hiervoor bedoelde——

statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen, van welke volmacht blijkt uit de —

als Bijlage 2 aan deze akte te hechten onderhandse akte;

De verschenen persoon verklaarde ter uitvoering van voormelde besluitvorming en
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volmachtveriening hierbij de statuten van de stichting gedeeltelijk te wijzigen, te weten —

in die zin dat:

- artikel 6 lid 7 komt te luiden als volgt:
Artikel 6. ALGEMENE VERGADERING EN AFDELINGEN

7. De algemene vergadering kan de voorzitter van de raad van toezicht tot zijn

voorzitter benoemen. Indien de algemene vergadering de voorzitter van de raad —

van toezicht niet tot zijn voorzitter benoemt, wijst hij uit zijn midden een ander tot —

voorzitter aan.
De voorzitter leidt zowel de algemene vergadering als geheel als vergaderingen —

van de afdeling Primair Onderwijs en de afdeling Voortgezet Onderwijs.

- artikel 7 komt te luiden als volgt:
Artikel 7. BEVOEGDHEDEN ALGEMENE VERGADERING EN AFDELINGEN —

1. De algemene vergadering heeft in elk geval de volgende bevoegdheden:

a. het (al dan niet) goedkeuren van de jaarlijkse begroting en het bespreken van—

de meerjarenbegroting;

het vaststellen van de (jaarlijkse) bijdrage van de leden;

het vaststellen van entreegelden voor nieuwe leden;

het vaststellen van het jaarverslag (waarin opgenomen de jaarrekening);

® a o o

het instellen van een adviescommissie als bedoeld in de onderwijswetten, die—
adviseert over bezwaarschriften als bedoeld in de onderwijswetten betreffende —

beslissingen van het bestuur over de toelaatbaarheid van leerlingen;

f.  het (al dan niet) goedkeuren van het profiel voor het bestuur (waaronder

begrepen het aantal bestuurders);

g. het vaststellen van het reglement voor de coGperatie;

het verlenen of onthouden van schriftelijke goedkeuring in aangelegenheden —

die het bestuur daartoe aan de algemene vergadering voorlegt;

i. het beslissen na een door een lid ingediend bezwaar, mede op basis van het —

advies van de bezwarencommissie terzake;

j. hetvoorzien in de eigen orde;

k. het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur.

2. Aan respectievelijk de afdeling Primair onderwijs en de afdeling Voorigezet

onderwijs is voorbehouden:
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Artikel 10. RAAD VAN TOEZICHT
1.

artikel 9 lid 11 komt te vervallen;

het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen (al dan niet)

goedkeuren van het ondersteuningsplan als bedoeld in de betreffende

onderwijswetten;

het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen (al dan niet)

goedkeuren van een begroting en jaarrekening.

artikel 10, leden 1 tot en met 5 komen te luiden als volgt:

De raad van toezicht is belast met:

a.

b
c.
d

m.

het benoemen van de accountant.

het toezien op het beleid en de activiteiten van het bestuur;

het toezien op de naleving door het bestuur van

het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige bestemming en —

aanwending van de middelen;
het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen goedkeuren van—
het ondersteuningsplan als bedoeld in de betreffende onderwijswetten;

het (al dan niet) goedkeuren van de jaarlijkse begroting en het bespreken van—

de meerjarenbegroting;

het (al dan niet) goedkeuren van het jaarversiag (waarin opgenomen de

jaarrekening);

het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur;
het na verkregen goedkeuring van de algemene vergadering vaststellen van—
een profiel voor het bestuur (waaronder begrepen het aantal bestuurders);, ——

het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het bestuur:

de uitoefening van het werkgeverschap ten aanzien van de leden van het

bestuur (waaronder vaststelling van de arbeidsvoorwaarden) en schorsing en—

het ontslag van de leden van het bestuur;

het vaststellen van een reglement voor de raad van toezicht;

het voorzien in de eigen orde.

De algemene vergadering kan de raad van toezicht voorts belasten met andere ——

taken en bevoegdheden, dit nader te regelen in het reglement.

De raad van toezicht telt ten minste vier en ten hoogste zeven leden, te bepalen —

door de algemene vergadering op voorstel van de raad van toezicht.
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3. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar —
en treden af volgens een door de raad van toezicht opgemaakt rooster van

aftreden. Aftredende leden van de raad van toezicht zijn eenmaal herbenoembaar—

voor een periode van maximaal vier jaar.

4. De algemene vergadering benoemt de leden van de raad van toezicht op basis van—

een voordracht van de raad van toezicht.

Eén voordracht komt tot stand op basis van een bindende voordracht van de

ondersteuningsplanraad van Stichting Leerlingzorg Primair Onderwijs Aimere en —

één voordracht komt tot stand op basis van een bindende voordracht van de
ondersteuningsplanraad van Stichting Leerlingzorg Voortgezet Onderwijs Almere. —
Alle voordrachten komen tot stand met inachtneming van een profiel voor de raad —
van toezicht dat wordt vastgesteld door de algemene vergadering op basis van een—
voordracht van de raad van toezicht. Dit profiel voorziet ten minste in

onafhankelijkheid van de leden van de raad van toezicht ten opzichte van de leden —

en de scholen.
5. Totlid van de raad van toezicht is niet benoembaar een persoon dan wel diens ——

echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel of bloed- of aanverwant in —

tot en met de eerste graad die:

a. bestuurder of voormalig bestuurder van de cooperatie of diens

rechtsvoorgangers is, binnen vier jaar na de beéindiging van zijn

bestuurslidmaatschap;
b. werknemer is van de coéperatie of van een rechtspersoon waarmee de

codperatie een duurzame samenwerking onderhoudt, binnen vier jaar na de —

beéindiging van zijn dienstbetrekking;
¢. lid is van een medezeggenschapsorgaan van de codperatie of van een

rechtspersoon waarmee de cobperatie een duurzame samenwerking

onderhoudt.

- artikel 10 lid 6. 9 en 10 komen te vervallen;

na artikel 10 wordt ingevoead een artikel 10a en een artikel 10b. luidend als volat: —
Artikel 10a. RAAD VAN TOEZICHT, SCHORSING, ONTSLAG, ONTSTENTENIS EN —
BELET

1. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt door:
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a. het verstrijken van zijn zittingsperiode, met inachtneming van het rooster van —

aftreden;

b. aftreden;

c. ontslag door de raad van toezicht wanneer een van de onverenigbaarheden —

als genoemd in artikel 10 intreedt;
d. ontslag door de algemene vergadering -al dan niet op voordracht van de raad—

van toezicht- in geval van zwaarwegende belangen van de codperatie welke—

tot dit ontslag aanleiding geven;

e. overlijden of onder curatele stelling.
Voor een ontslagbesluit als bedoeld sub c. is vereist dat -afgezien van betrokkene- —
alle leden van de raad zich daarvoor uitspreken. Betrokkene wordt door de raad —

van toezicht vooraf in gelegenheid gesteld over een voorgenomen besluit tot zijn —

ontslag te worden gehoord.
Voor een ontslagbesluit als bedoeld sub d. is vereist dat besluitvorming door de ——

algemene vergadering plaatsvindt met 2/3 meerderheid. Betrokkene wordt door de —

algemene vergadering vooraf in gelegenheid gesteld over een voorgenomen

besluit tot zijn ontslag te worden gehoord.
2. Schorsing van een lid van de raad van toezicht kan plaatsvinden wegens enige ——
gewichtige reden, welke naar het oordeel van de raad van toezicht tot de schorsing—
aanleiding geeft. Een schorsing die niet binnen zes (6) maanden is gevolgd door —

een besluit tot opheffing, verlenging of ontslag, vervalt. Een besluit tot schorsing, —

opheffing of verlenging wordt genomen door de raad van toezicht op
overeenkomstige wijze als in de een na laatste volzin van lid 1 is bepaald.
Ook de algemene vergadering is bevoegd tot schorsing, respectievelijk opheffing of—

verlenging van een schorsing; op deze besluitvorming is het bepaalde in de laatste —

twee volle zinnen van lid 1 van overeenkomstige toepassing.
3. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht, —
vormen de andere leden van de raad van toezicht, respectievelijk vormt het andere —
lid van de raad van toezicht een bevoegde raad van toezicht. Voor zover sprake is—
van ontstentenis van een of meer leden van de raad van toezicht is de algemene—
vergadering gehouden zo spoedig mogelijk met inachtneming van deze statuten —
door benoeming in de vacatures te voorzien, onverminderd zijn bevoegdheid ten —

minste voorlopig in een zodanige vacature te voorzien door de benoeming van een —
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waarnemend lid van de raad van toezicht. Voor zover sprake is van belet van een —
of meer leden van de raad van toezicht is de algemene vergadering bevoegd, ——
rekening houdend met dit belet, een of meer waarnemende leden van de raad van —
toezicht te benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts —
worden benoemd een natuurlijke persoon die met inachtneming van het bepaalde —
in artikel 10 benoembaar is tot lid van de raad van toezicht. Richtsnoer bij een en—
ander is, dat zoveel mogelijk doorlopend een zodanig aantal, al dan niet

waarnemende, leden van de raad van toezicht de taak van de raad van toezicht——
kan vervullen, als strookt met het |laatstelijk vastgestelde aantal leden van de raad —
van toezicht, zulks onverminderd de bevoegdheid van de algemene vergadering —

om dat laatstbedoelde aantal, met inachtneming van het in artikel 10 lid 2

bepaalde, in dit verband lager vast te stellen.

Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, is de

algemene vergadering bevoegd een waarnemend lid van de raad van toezicht te —

benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts worden

benoemd een natuurlijke persoon, die met inachtneming van het bepaalde in artikel—

10 benoembaar is tot lid van de raad van toezicht.

De algemene vergadering is gehouden onverwijld overeenkomstig het in lid 3

bepaalde te voorzien in de benoeming van, ai dan niet waarnemende, leden van de—

raad van toezicht.
Van belet van een lid van de raad van toezicht is in elk geval sprake bij schorsing —
als lid van de raad van toezicht, dan wel indien het lid van de raad van toezicht ——
wegens ziekte, onbereikbaarheid of andere omstandigheden niet in staat is zijn ——

taak te vervullen, een en ander ter beoordeling en vaststelling door de algemene —

vergadering.

Artikel 10b. RAAD VAN TOEZICHT, BESLUITVORMING EN WERKWIJZE

1.

De raad van toezicht kiest uit zijn midden een vicevoorzitter. De voorzitter geeft ——

leiding aan de beraadslagingen van de raad van toezicht. De vicevoorzitter

vervangt de voorzitter ingeval van diens afwezigheid.

De raad van toezicht streeft naar besluitvorming bij consensus waarbij ieder lid één—

stem heeft. Ontbreekt consensus, dan wordt er besloten bij meerderheid van

stemmen van de aanwezige leden van de raad van toezicht. Staken de stemmen, —

dan wordt het voorstel geacht niet te zijn aanvaard.
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3. De raad van toezicht kan uitsluitend besluiten nemen als de meerderheid van de —
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Een lid van de —

raad van toezicht kan uitsluitend een ander lid van de raad van toezicht volmacht—

verlenen om hem in de raad van toezicht te vertegenwoordigen.
4. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden —
in de gelegenheid zijn gesteld hun stem uit te brengen. Van elk buiten vergadering —

genomen besluit wordt mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke—

mededeling in de besluitenlijst van die vergadering wordt vermeld.
5. Elk lid van de raad van toezicht is gelijkelijk bevoegd via de voorzitter een

vergadering van de raad van toezicht bijeen te laten roepen.

6. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden
besluitenlijsten opgesteld door de daartoe door de voorzitier aangewezen persoon. —
De besluitenlijsten worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering.

7. Eenlid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslagingen en de

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonilijk tegenstrijdig

belang heeft. Wanneer het in de vorige volzin bepaalde van toepassing is op alle—

leden van de raad van toezicht, is de raad van toezicht niettemin bevoegd te

besluiten, met dien verstande dat het besluit algemene stemmen behoeft, de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen schriftelijk worden

vastgelegd en het besluit de voorafgaande goedkeuring van de algemene

vergadering behoeft.

8. Tenzij de raad van toezicht anders besluit, is het bestuur aanwezig bij de

vergaderingen van de raad van toezicht.

9. Met inachtneming van de geldende privacyregels is de raad van toezicht bevoegd —

inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en
correspondentie van de codperatie. Evenzo heeft de raad van toezicht te allen tijde —
toegang tot alle bij de codperatie in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

10. De raad van toezicht kan voor de uitvoering van zijn werkzaamheden commissies —

instellen.
11. In het door de raad van toezicht vast te stellen reglement worden nadere regels —
omtrent de raad van toezicht (waaronder een regeling omtrent honorering van de—

leden) uitgewerkt. Dit reglement behoeft de goedkeuring van de algemene

vergadering.
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Artikel 11. BESTUUR; BENOEMING EN ONTSLAG
1.

artikel 11, leden 1, 2. 5 en 6 komen te luiden als volgt:

De raad van toezicht bepaalt de omvang van het bestuur na verkregen

goedkeuring van de algemene vergadering, met dien verstande dat het bestuur uit—

tenminste één persoon en ten hoogste drie personen bestaat.
De bestuurder of de bestuursleden worden benoemd door de raad van toezicht met—

inachtneming van het door de algemene vergadering goedgekeurde profiel voor het

bestuur.
leder natuurlijk persoon is benoembaar als bestuurslid, echter personen die lid zijn —
of zijn geweest van de raad van toezicht kunnen slechts na een periode van vier —

jaar na begindiging van het lidmaatschap van de raad van toezicht tot bestuurder—

worden benoemd.
De bestuurder of de bestuursleden treden als regel als werknemer(s) in dienst van —

de Codperatie of van een rechtspersoon waarmee de Codperatie duurzaam

samenwerkt.

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. van rechtswege door onder curatele stelling, onderbewindstelling,

faillissement, schuldsanering, surseance of overlijden van het bestuurslid, ——
b. van rechtswege door verloop van de benoemingstermijn als bedoeld in lid 4,—

c. door aftreden van het bestuurslid, onder gelijktijdige opzegging van het

dienstverband;

d. door ontslag van het bestuurslid door de raad van toezicht.
Alvorens definitief te besluit omtrent het ongevraagd ontslag van een bestuurslid,—
wordt een eventueel verweer van betrokkene in overweging genomen.

Na ongevraagd ontslag van een bestuurslid wordt -behoudens bijzondere

omstandigheden- het dienstverband van betrokkene zo spoedig mogelijk beéindigd —

met inachtneming van de daarvoor geldende voorschriften.
De raad van toezicht kan één of meerdere bestuursleden voor ten hoogste drie ——
maanden schorsen in afwachting van een besluit omtrent hun ontslag. Gedurende—

de periode van schorsing is betrokkene (of: zijn betrokkenen) niet gerechtigd zijn —

(hun) bestuursfunctie(s) uit te oefenen.
Schorsing van een bestuurder kan plaatsvinden wegens enige gewichtige reden, —

welke naar het oordeel van de raad van toezicht tot de schorsing aanleiding geeft. —
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Artikel 12. BESTUUR; SAMENSTELLING EN WERKWIJZE
1.

Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden is gevolgd door een besluit tot

opheffing, verlenging of ontslag, vervalt. Een besluit tot opheffing of verlenging van —

de schorsing wordt genomen door de raad van toezicht.

artikel 12, leden 1, 4 en 7 komen te luiden als volgt en na artikel 12 lid 7 wordt, met —

hernummering van het bestaande lid 8 in lid 9, ingevoegd een lid 8, luidend als ——

volgt:

Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, benoemt de raad van toezicht één —

van hen tot voorzitter. De raad van toezicht heeft tevens de bevoegdheid

betrokkene uit deze functie te ontslaan.

De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden —

van het bestuur geschieden door de raad van toezicht.

Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer bestuurders, vormen de andere —

bestuurders, respectievelijk vormt de andere bestuurder een bevoegd bestuur.
Voor zover sprake is van ontstentenis van een of meer bestuurders is de raad van—
toezicht gehouden zo spoedig mogelijk met inachtneming van deze statuten door —
benoeming in de vacatures te voorzien, onverminderd zijn bevoegdheid ten minste —
voorlopig in een zodanige vacature te voorzien door de benoeming van een
waarnemend bestuurder. Voor zover sprake is van belet van een of meer
bestuurders is de raad van toezicht bevoegd, rekening houdend met dit belet, een —
of meer waarnemende bestuurders te benoemen. Tot waarnemend bestuurder kan —
slechts worden benoemd een natuurlijke persoon die met inachtneming van het——

bepaalde in artikel 11 benoembaar is tot bestuurder. Richtsnoer bij een en ander is,—

dat zoveel mogelijk doorlopend een zodanig aantal, al dan niet waarnemende,
bestuurders de taak van het bestuur kan vervullen, als strookt met het laatstelijk —
vastgestelde aantal bestuurders, zulks onverminderd de bevoegdheid van de raad—

van toezicht om dat laatstbedoelde aantal met inachtneming van het in artikel 11 lid—

1 bepaalde, al dan niet in dit verband, lager vast te stellen.
Van belet van een bestuurder is in elk geval sprake bij schorsing als lid van het ——
bestuur, dan wel indien het lid van het bestuur wegens ziekte, onbereikbaarheid of —

andere omstandigheden niet in staat is zijn taak te vervullen, een en ander ter

beoordeling en vaststelling door de raad van toezicht.

artikel 13, leden 3 en 4 komen te luiden als volgt:
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Artikel 13. BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING

3. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien—

hij daarbij een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang heeft. Wanneer het—

in de vorige volzin bepaalde van toepassing is op alle bestuursleden, wordt terzake —

besloten door de raad van toezicht.
4. Het voltallige bestuur is bevoegd de codperatie te vertegenwoordigen. Indien het—
bestuur uit meerdere leden bestaat, komt de vertegenwoordigingsbevoegdheid —

mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden waaronder de voorzitter—

of bij afwezigheid diens plaatsvervanger.

- als artikel 24 wordt toegevoeqd:
Artikel 24. OVERGANGSREGELING

Bij de totstandkoming van deze statutenwijziging wordt de raad van toezicht gevormd—

door twee natuurlijke personen, te weten:

a. mevrouw Ada Antoinetta Bondina Huijts — Fischer, geboren op drieéntwintig juli ——

negentienhonderddrieénvijftig; en

b. de heer Petrus Antonius Henricus van Lieshout, geboren op acht april

negentienhonderdachtenvijftig;
welke een bevoegde Raad van Toezicht vormen en gehouden zijn te bevorderen dat zo—

spoedig mogelijk overeenkomstig het bepaalde in artikel 10 in de samenstelling van de—

Raad van Toezicht is voorzien.

- blilvende statuten overigens ongewijzidad.
SLOT

Slotverklaring van de verschenen persoon

De verschenen persoon verklaarde ten slotte nog:

1. dat zij tijdig voor het verlijden van de akte de gelegenheid heeft gekregen om

kennis te nemen van de inhoud van de akte;

2. dat zij kennis heeft genomen van de inhoud van de akte; en

3. dat zij instemt met beperkte voorlezing van de akte.

Slotverklaring van de notaris

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE

De akte is verleden te Leeuwarden op de datum in het hoofd van de akte vermeld. ———

Alvorens tot het verlijden van de akte te zijn overgegaan heb ik, notaris, de zakelijke——
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inhoud van de akte medegedeeld aan de verschenen persoon en heb ik, notaris, de ——
verschenen persoon een toelichting daarop gegeven. Voorts heb ik, notaris, de

verschenen persoon gewezen op de gevolgen die voor de partijen of één of meer van —

hen voortvloeien uit de inhoud van de akte.

De gedeelten van de akte die krachtens de wet voorgelezen dienen te worden zijn door —

mij, notaris, voorgelezen aan de verschenen persoon.

Vervolgens is de akte onmiddellijk na die beperkte voorlezing ondertekend door de

verschenen persoon en onmiddellijk daarna door mij, notaris.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
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DE ONDERGETEKENDE,

mr. K.A. Breuker notaris te Leeuwarden,

verklaart hierbij dat hierna volgt de

DOORLOPENDE TEKST van de statuten van

Codperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwijs Almere U.A.

waarin is verwerkt de akte van statutenwijziging verleden op

13 september 2022 voor ondergetekende notaris.




STATUTEN
Artikel 1. BEGRIPSBEPALINGEN
a.  cobperatie: de Codperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwvijs Almere U.A.;

b.  lid met A-status: de rechtspersoon die een of meer scholen of vestigingen van scholen in —
stand houdt in het werkgebied van de coGperatie en als lid bij de codperatie is
aangesloten;

¢ lid met B-status: de rechtspersoon die uitsluitend buiten het werkgebied van de
codperatie een of meer scholen of vestigingen van scholen in stand houdt en als Lid bij de -
codperatie is aangesloten;

d.  lid: zowel een lid met A-status als een lid met B-status;

onderwijswetten: de Wet op het primair onderwijs, de Wet op de expertisecentra en de —

Wet op het voortgezet onderwijs;

i f.  scholen: scholen of vestigingen van scholen in het werkgebied voor primair onderwijs,——

speciaal en voortgezet speciaal onderwijs en/of voortgezet onderwijs als bedoeld in de —
onderwijswetten, ressorterend onder het bestuur van een van de leden van de cobperatie; -

g.  PO-scholen/SO-scholen: scholen of vestigingen van scholen in het werkgebied voor

primair onderwijs of speciaal onderwijs ressorterend onder het bestuur van een van de —
leden van de codperatie;

o

'h.  VO-scholen/VSO-scholen: scholen of vestigingen van scholen in het werkgebied voor
voortgezet onderwijs of voortgezet speciaal onderwijs ressorterend onder het bestuur van -
een van de leden van de cofperatie;

i.  leerlingen: op de scholen ingeschreven of aangemelde kinderen;

j-  werkgebied: de gemeente Almere;

k. raad van toezicht: het orgaan van de codperatie dat namens de algemene vergadering —
taken en bevoegdheden uitoefent als nader geregeld in deze statuten;

. ondersteuningsplanraad: de gezamenlijke ondersteuningsplanraden van Stichting
Leerlingzorg Primair Onderwijs Almere en Stichting Leerlingzorg Voortgezet Onderwijs —-
Almere.

Artikel 2. NAAM EN ZETEL

1. De cobdperatie draagt de naam: Cobperatie Uitvoeringsorganisatie Passend Onderwijs
Almere U.A.

2. De cobperatie is gevestigd te Almere.

Artikel 3. DOEL EN GRONDSLAG

1. De codperatie heeft ten doel het realiseren van een samenhangend beleid en het
verrichten van werkzaamheden (waaronder het geven van onderwvijs) ten behoeve van —
leerlingen in het primair onderwijs, het speciaal en voortgezet speciaal onderwijs en het—
voortgezet onderwijs die om welke reden ook extra ondersteuning nodig hebben of
mogelijk nodig zullen hebben.
De codperatie heeft mede ten doel het inrichten van een uitvoeringsorganisatie die de——
leden optimaal kan voorzien van expertise en hen kosten kan besparen.

2. De cobperatie bereikt haar doel door het direct of indirect (door tussenkomst van andere —
rechtspersonen);
a.  beheren, verdelen en aanwenden van de voor ondersteuning aan leerlingen

beschikbare middelen, zodanig dat een optimaal functionerend continuiim van

onderwijs en opvang wordt gerealiseerd;

b.  zorg dragen voor een sluitend onderwijsaanbod voor kinderen in het werkgebied op—
basis van een vraag gestuurde benadering;

c.  indien dat op enig moment gewenst wordt: inrichten en/of in stand houden van één—

of meer scholen of andere onderwijsvoorzieningen, waarin de leerling die dat nodig—

| heeft onderwijs op maat geboden kan worden;
| d.  maken van eventuele afspraken over de wijze en inrichting van indicatiestetling voor-
leerlingen die een passend onderwijsaanbod nodig hebben;

e. bevorderen van de deskundigheid van de scholen ten aanzien van
leerlingenondersteuning;

f.  samenwerken met andere instanties om te komen tot een sluitend
onderwijsarrangement voor kinderen in het werkgebied;




4.

Artikel 4. LIDMAATSCHAP EN TOELATING
1.

Artikel 5. EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
1.

Artikel 6. ALGEMENE VERGADERING EN AFDELINGEN
1.

g.  bij externe instanties behartigen van de belangen van de Leden met betrekking tot —

onder deze doelstelling vallende activiteiten;
h.  sluiten van overeenkomsten met de leden en derden;
i.  alle andere wettige middelen waarlangs het doel kan worden bereikt.
De cobperatie oefent zijn werkzaamheden uit ongeacht de etnische, levensbeschouwelijke
of maatschappelijke afkomst van de leerlingen, en met respect voor de
levensbeschouwelijke grondslag van de leden.
De codperatie is niet gericht op het maken van winst.

Tot lid met A-status van de codperatie worden toegelaten rechtspersonen die een of meer—
scholen of vestigingen van scholen in stand houden in het werkgebied van de cobperatie. -
Tot lid met B-status van de codperatie kunnen worden toegelaten rechtspersonen die
geen scholen of vestigingen van scholen in stand houden in het werkgebied van de
codperatie en zich het geven van (onder andere) primair onderwijs, speciaal en voortgezet -
speciaal onderwijs en/of voortgezet onderwijs ten doel stellen.
Een nieuw lid dient op een door de cobperatie vast te stellen wijze bij te dragen in de —
reeds gemaakte en lopende kosten van de codperatie.
Het nieuwe lid dient voorts te voldoen aan alle andere door de cooperatie redelijkerwijs —
vast te stellen eisen van toetreding.
Het lidmaatschap van de codperatie kan niet worden overgedragen, anders dan door fusie -
of splitsing van het betreffende lid.
De leden moeten zich houden aan deze statuten, aan de eventuele reglementen en aan de
besluiten van de algemene vergadering.

Het lidmaatschap eindigt:
a.  van rechtswege door liquidatie of ontbinding van het lid;
b. door schriftelijke opzegging door het lid;
¢.  door schriftelijke opzegging door de codperatie indien het lid niet meer aan de
lidmaatschapseisen voldoet of indien om andere redenen redelijkerwijs van de
codperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
d.  door ontzetting.
Opzegging door een lid kan plaatsvinden per één (1) augustus van enig jaar en dient
schriftelijk plaats te vinden voor één (1) augustus en met inachtneming van een
opzeggingstermijn van twaalf (12) maanden.
Een lid kan zich door opzegging van zijn lidmaatschap niet onttrekken aan een besluit——
waardoor de verplichtingen van de leden zijn of worden verzwaard of beperkt, tenzij de—
verzwaring betreft het wijzigen van de aansprakelijkheid bij een tekort na ontbinding van -
de codperatie.
Schriftelijke opzegging door een lid kan alleen plaatshebben indien en nadat het lid en de-
codperatie een regeling hebben getroffen ten aanzien van de wederzijdse financiéle
verplichtingen ten aanzien van het lid dat opzegt. De financiéle verplichtingen worden —
vastgesteld door een daartoe door de algemene vergadering aan te wijzigen
registeraccountant tenzij in overleg tussen de algemene vergadering en het opzeggende —
lid anders wordt overeengekomen.
Opzegging van het lidmaatschap door de codperatie kan alleen plaatsvinden nadat het lid~
in de gelegenheid is gesteld te reageren op het gemotiveerde voornemen tot opzegging—
van het lidmaatschap. Opzegging als hier bedoeld vindt plaats met inachtneming van een -
redelijke opzegtermijn en kan gepaard gaan met nakoming van wederzijdse financiéle ——
verplichtingen, vastgesteld op de wijze als in lid 4 beschreven.
Ontzetting kan alteen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de codperatie handelt, of de codperatie op onredelijke wijze-
benadeelt.

De algemene vergadering is het orgaan van de codperatie waarin alle leden——mMm———
vertegenwoordigd zijn.




2. Binnen de algemene vergadering worden onderscheiden:

- een afdeling Primair onderwijs, waartoe behoren alle leden die het bestuur voeren —

over een of meer PO- of SO-scholen;

- een afdeling Voortgezet onderwijs; waartoe behoren alle Leden die het bestuur

voeren over een of meer VO- of VSO-scholen.

Een lid kan tot beide afdelingen behoren.

3, Waar hierna sprake is van de algemene vergadering geldt het gestelde voor de algemene—

vergadering als geheel, tenzij nadrukkelijk wordt verwezen naar de afdeling Primair

onderwijs en/of de afdeling Voortgezet onderwijs.

4 Ten minste één maal per jaar roept het bestuur alle leden voor een algemene vergadering-
bijeen. De algemene vergadering komt ook bijeen op verzoek van een aantal leden, samen

bevoegd tot het uitbrengen van ten minste een tiende deel van de stemmen, dan wel op —

verzoek van ten minste drie leden.

5. leder lid vaardigt een vertegenwoordiger af naar de algemene wvergadering op basis van —

een volmacht waarbij eventuele beperkingen in de vertegenwoordiging aan het begin van -

de vergadering worden meegedeeld, een en ander als nader te regelen in het reglement. —

6. Leden van het bestuur van de codperatie kunnen niet worden belast met

vertegenwoordiging als in het vorige lid bedoeld.

7. De algemene vergadering kan de voorzitter van de raad van toezicht tot zijn
voorzitter benoemen. Indien de algemene vergadering de voorzitter van de raad —

van toezicht niet tot zijn voorzitter benoemt, wijst hij uit zijrmy midden een ander tot —

voorzitter aan.
De voorzitter leidt zowel de algemene vergadering als geheel als vergaderingen —
van de afdeling Primair Onderwijs en de afdeling Voortgezet Onderwijs.

|8.  Van de vergaderingen van de algemene vergadering wordt door of vanwege het bestuur—
een verslag opgemaakt. Het verslag wordt zo spoedig mogelijk na de vergadering ter
kennis van de leden gebracht en worden in de eerstvolgende algemene vergadering door—
| de algemene vergadering vastgesteld.

Artike! 7. BEVOEGDHEDEN ALGEMENE VERGADERING EN AFDELINGEN ——

1. De algemene vergadering heeft in elk geval de volgende bevoegdheden:

a. het (al dan niet) goedkeuren van de jaarlijkse begroting en het bespreken van—

de meerjarenbegroting;

het vaststellen van de (jaarlijkse) bijdrage van de leden;

het vaststellen van entreegelden voor nieuwe leden;

het vaststellen van het jaarverslag (waarin opgenomen de jaarrekening);

© o o T

het instellen van een adviescommissie als bedoeld in de onderwijswetten, die—
adviseert over bezwaarschriften als bedoeid in de onderwijswetten betreffende —

beslissingen van het bestuur over de toelaatbaarheid van leerlingen;

f.  het (al dan niet) goedkeuren van het profiel voor het bestuur (waaronder

begrepen het aantal bestuurders);

het vaststellen van het regiement voor de cooperatie;
h. het verlenen of onthouden van schriftelijke goedkeuring in aangelegenheden —
die het bestuur daartoe aan de algemene vergadering voorlegt;

i.  het beslissen na een door een lid ingediend bezwaar, mede op basis van het —

advies van de bezwarencommissie terzake;



j- hetvoorzien in de eigen orde;

k. het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur.

2. Aan respectievelijk de afdeling Primair onderwijs en de afdeling Voortgezet

onderwijs is voorbehouden:

a. het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen (al dan niet)

goedkeuren van het ondersteuningsplan als bedoeld in de betreffende
onderwijswetten;

b. het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen (al dan niet)

goedkeuren van een begroting en jaarrekening.

Artikel 8. BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING EN AFDELINGEN
1. De oproeping van de algemene vergadering en eventuele vergaderingen van de
afdelingen geschiedt schriftelijk- daaronder mede begrepen per e-mail- aan de adressen—
van de leden. De oproeping geschiedt niet later dan een week voor die van de
vergadering.
2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
Artikel 9. TOEGANG, BESLUITVORMING EN VERTEGENWOORDIGING IN ALGEMENE
VERGADERING EN AFDELINGEN
1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering, alsmede tot de vergaderingen —
van de afdeling waartoe zij behoren.
2. leder lid is in de algemene vergadering gerechtigd tot het uitbrengen van een aantal
stemmen als hierna geregeld.
a.  leder lid is gerechtigd tot het uitbrengen van één stem.
b.  Daarnaast is een lid met A-status gerechtigd tot het uitbrengen van één stem per—
tien procent (10%) van het aandeel leerlingen dat is ingeschreven op de
school/scholen die onder het bestuur van het lid ressorteren ten opzichte van het —
totaal aantal leerlingen, rekenkundig afgerond op één decimaal.
3. leder lid is in de vergadering van een afdeling gerechtigd tot het uitbrengen van een
aantal stemmen als hierna geregeld.
a. leder lid is gerechtigd tot het uitbrengen van één stem.

b. Daarnaast is een lid met A-status gerechtigd tot het uitbrengen van één stem per—
tien procent (10%) van het aandeel leerlingen dat is ingeschreven op de
school/scholen die onder het bestuur van het lid ressorteren ten opzichte van het —
totaal aantal leerlingen binnen de afdeling, rekenkundig afgerond op één decimaal. —

4. In het reglement van de codperatie wordt nader uitgewerkt hoe het stemmenaantal per lid
naar evenredigheid als bedoeld in de leden 2 en 3 wordt bepaald.

5. Indien het bestuur bij de oproeping tot een algemene vergadering de mogelijkheid
daartoe heeft geopend, zijn de leden bevoegd hun stemrecht door middel van een
elektronisch communicatiemiddel uit te oefenen, mits (i) de voorwaarden te stellen aan —
het gebruik van het communicatiemiddel zoals de verbinding, de beveiliging en dergelijke-
bij de oproeping worden bekendgemaakt, (ii) het lid kan worden geidentificeerd, (jii) het —

lid rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen op de vergadering, en (iv) indien -

deze mogelijkheid daartoe is geopend, het lid kan deelnemen aan de beraadslagingen. —

6. Indien het bestuur de mogelijkheid daartoe schriftelijk - daaronder mede begrepen per e- -
mail- heeft geopend, kunnen stemmen voorafgaand aan de algemene vergadering via een -
elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste —
dag voor die van de vergadering, op een speciaal daartoe aangewezen e-mailadres.
Deze stemmen worden gelijkgesteld met stemmen die in de algemene vergadering
worden uitgebracht.
7. Tenzij in deze statuten anders is bepaald, worden besluiten genomen met gewone
meerderheid van stemmen.




10.

Artikel 10. RAAD VAN TOEZICHT
1.

De algemene vergadering of een afdelingsvergadering kan alleen geldige besluiten nemen
indien ten minste twee/derde van de aangesloten leden ter vergadering vertegenwoordigd
is.
Indien in een vergadering het genoemde quorum niet behaald weordt en besluitvorming—
desalniettemin vereist is, dan kan een tweede algemene vergadering worden belegd
binnen zes weken doch niet eerder dan twee weken na de eerste. In deze vergadering kan-
tot bestuitvorming worden overgegaan indien ten minste een/derde van de leden

vertegenwoordigd is. In dat geval dient, in afwijking van het gestelde in lid 7, het voorstel -
drie/vierde van de uitgebrachte stemmen te verwerven.
Over personen wordt schriftelijk gestemd. Alle overige stemmingen geschieden mondeling
tenzij de voorzitter anders bepaalt.
Als ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte stemmen dan wel-
stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter:
blanco zijn;
onleesbaar zijn;
een persoon niet duidelijk aanwijzen;
de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is;
e.  voor jedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten.
Ongeldige stemmen worden wel meegeteld als uitgebrachte stermmen.

on o

De raad van toezicht is belast met:

a. het benoemen van de accountant.

het toezien op het beleid en de activiteiten van het bestuur;

b
c. het toezien op de naleving door het bestuur van
d

het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige bestemming en —

aanwending van de middelen;
e. het afzonderlijk voor de PO-scholen en voor de VO-scholen goedkeuren van—
het ondersteuningsplan als bedoeld in de betreffende onderwijswetten;

f.  het(al dan niet) goedkeuren van de jaarlijkse begroting en het bespreken van—

de meerjarenbegroting;

g. het (al dan niet) goedkeuren van het jaarverslag (waarin opgenomen de

jaarrekening);

h. het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur;
i.  het na verkregen goedkeuring van de algemene vergadering vaststellen van—
een profiel voor het bestuur (waaronder begrepen het aantal bestuurders); ——

J.  het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het bestuur;



k. de uitoefening van het werkgeverschap ten aanzien van de leden van het

bestuur (waaronder vaststelling van de arbeidsvoorwaarden) en schorsing en —
het ontslag van de leden van het bestuur;

I.  het vaststellen van een reglement voor de raad van toezicht;

m. het voorzien in de eigen orde.

De algemene vergadering kan de raad van toezicht voorts belasten met andere ——

taken en bevoegdheden, dit nader te regelen in het reglement.

De raad van toezicht telt ten minste vier en ten hoogste zeven leden, te bepalen —

door de algemene vergadering op voorstel van de raad van toezicht.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar —
en treden af volgens een door de raad van toezicht opgemaakt rooster van
aftreden. Aftredende leden van de raad van toezicht zijn eenmaal herbenoembaar—

voor een periode van maximaal vier jaar.

De algemene vergadering benoemt de leden van de raad van toezicht op basis van—
een voordracht van de raad van toezicht.

Eén voordracht komt tot stand op basis van een bindende voordracht van de

ondersteuningsplanraad van Stichting Leerlingzorg Primair Onderwijs Almere en —

één voordracht komt tot stand op basis van een bindende voordracht van de
ondersteuningsplanraad van Stichting Leerlingzorg Voortgezet Onderwijs Almere. —
Alle voordrachten komen tot stand met inachtneming van een profiel voor de raad —
van toezicht dat wordt vastgesteld door de algemene vergadering op basis van een—
voordracht van de raad van toezicht. Dit profiel voorziet ten minste in

onafhankelijkheid van de leden van de raad van toezicht ten opzichte van de leden —

en de scholen.
Tot lid van de raad van toezicht is niet benoembaar een persoon dan wel diens ——

echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel of bloed- of aanverwant in —

tot en met de eerste graad die:
a. bestuurder of voormalig bestuurder van de cooperatie of diens

rechtsvoorgangers is, binnen vier jaar na de beéindiging van zijn

bestuurslidmaatschap;
b. werknemer is van de codperatie of van een rechtspersoon waarmee de

codperatie een duurzame samenwerking onderhoudt, binnen vier jaar na de —

beéindiging van zijn dienstbetrekking;
c. lid is van een medezeggenschapsorgaan van de codperatie of van een

rechtspersoon waarmee de codperatie een duurzame samenwerking

onderhoudt.

Het bestuur legt tegenover de raad van toezicht verantwoording af over het gevoerde —
beleid en geeft de raad van toezicht de informatie betreffende de codperatie waar deze—
om verzoekt.
De raad van toezicht legt ten minste één maal per jaar tegenover de algemene
vergadering verantwoording af over de door heer uitgevoerde werkzaamheden.




waarnemend lid van de raad van toezicht. Voor zover sprake is van belet van een —

of meer leden van de raad van toezicht is de algemene vergadering bevoegd

rekening houdend met dit belet, een of meer waarnemende leden van de raad van —
toezicht te benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts —

worden benoemd een natuurlijke persoon die met inachtneming van het bepaalde —

in artikel 10 benoembaar is tot lid van de raad van toezicht. Richtsnoer bij een en—
ander is, dat zoveel mogelijk doorlopend een zodanig aantal, al dan niet
waarnemende, leden van de raad van toezicht de taak van de raad van toezicht——
kan vervullen, als strookt met het laatstelijk vastgestelde aantal leden van de raad —
van toezicht, zulks onverminderd de bevoegdheid van de algemene vergadering —
om dat laatstbedoelde aantal, met inachtneming van het in artikel 10 lid 2

bepaalde, in dit verband lager vast te stellen.

Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, is de

algemene vergadering bevoegd een waarnemend lid van de raad van toezicht te —

benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts worden

benoemd een natuurlijke persoon, die met inachtneming van het bepaalde in artikel—

10 benoembaar is tot lid van de raad van toezicht.

De algemene vergadering is gehouden onverwijld overeenkomstig het in lid 3

bepaalde te voorzien in de benoeming van, al dan niet waarnemende, leden van de—

raad van toezicht.
Van belet van een lid van de raad van toezicht is in elk geval sprake bij schorsing —
als lid van de raad van toezicht, dan wel indien het lid van de raad van toezicht ——
wegens ziekte, onbereikbaarheid of andere omstandigheden niet in staat is zijn —

taak te vervullen, een en ander ter beoordeling en vaststelling door de algemene—

vergadering.

Artikel 10b. RAAD VAN TOEZICHT, BESLUITVORMING EN WERKWIJZE

1.

De raad van toezicht kiest uit zijn midden een vicevoorzitter. De voorzitter geeft ——
leiding aan de beraadslagingen van de raad van toezicht. De vicevoorzitter:

vervangt de voorzitter ingeval van diens afwezigheid.

De raad van toezicht streeft naar besluitvorming bij consensus waarbij ieder lid één—

stem heeft. Ontbreekt consensus, dan wordt er besloten bij meerderheid van

stemmen van de aanwezige leden van de raad van toezicht. Staken de stemmen, —

dan wordt het voorstel geacht niet te zijn aanvaard.
De raad van toezicht kan uitsluitend besluiten nemen als de meerderheid van de —
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Een lid van de —

raad van toezicht kan uitsluitend een ander lid van de raad van toezicht volmacht—

verlenen om hem in de raad van toezicht te vertegenwoordigen.



4. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden —
in de gelegenheid zijn gesteld hun stem uit te brengen. Van elk buiten vergadering —

genomen besluit wordt mededeling gedaan in de eerstvoigende vergadering, welke—

mededeling in de besluitenlijst van die vergadering wordt vermeld.

5. Elk lid van de raad van toezicht is gelijkelijk bevoegd via de voorzitter een

vergadering van de raad van toezicht bijeen te laten roepen.

6. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden
besluitenlijsten opgesteld door de daartoe door de voorzitter aangewezen persoon. —
De besluitenlijsten worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering.

7. Eenlid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslagingen en de——

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig

belang heeft. Wanneer het in de vorige volzin bepaalde van toepassing is op alle—

leden van de raad van toezicht, is de raad van toezicht niettemin bevoegd te

besluiten, met dien verstande dat het besluit algemene stemmen behoeft, de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen schriftelijk worden

vastgelegd en het besluit de voorafgaande goedkeuring van de algemene

vergadering behoeft.
8. Tenzij de raad van toezicht anders besluit, is het bestuur aanwezig bij de

vergaderingen van de raad van toezicht.

9. Met inachtneming van de geldende privacyregels is de raad van toezicht bevoegd —
inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en
correspondentie van de codperatie. Evenzo heeft de raad van toezicht te allen tijde —
toegang tot alle bij de codperatie in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

10. De raad van toezicht kan voor de uitvoering van zijn werkzaamheden commissies —

instellen.
11. In het door de raad van toezicht vast te stellen reglement worden nadere regels —
omtrent de raad van toezicht (waaronder een regeling omtrent honorering van de—

leden) uitgewerkt. Dit reglement behoeft de goedkeuring van de algemene

vergadering.
Artikel 11. BESTUUR; BENOEMING EN ONTSLAG

1. De raad van toezicht bepaalt de omvang van het bestuur na verkregen

goedkeuring van de algemene vergadering, met dien verstande dat het bestuur uit—

tenminste één persoon en ten hoogste drie personen bestaat.



w

De bestuurder of de bestuursieden worden benoemd door de raad van toezicht met-

inachtneming van het door de algemene vergadering goedgekeurde profiel voor het
bestuur.

leder natuurlijk persoon is benoembaar als bestuurslid, echter personen die lid zijn -
of zijn geweest van de raad van toezicht kunnen slechts na een periode van vier —

jaar na beéindiging van het lidmaatschap van de raad van toezicht tot bestuurder—
worden benoemd.

De bestuurder of de bestuursleden treden als regel als werknemer(s) in dienst van —

de Cobperatie of van een rechtspersoon waarmee de Cobperatie duurzaam———
samenwerkt.

De leden van het bestuur dienen de doelstelling van de codperatie te onderschrijven.
De bestuurder of de bestuursleden worden als regel benoemd voor een periode van vier —

jaar. De bestuurder of de bestuursleden kunnen na afloop van hun benoemingstermijn —
terstond worden herbenoemd. Een en ander onverlet de duur van het dienstverband van—
betrokkene als werknemer bij de codperatie.

Het lidmaatschap van het bestiur eindigt:
a. van rechtswege door onder curateie stelling, onderbewindsteliing,
faillissement, schuldsanering, surseance of overlijden van het bestuurslid;——

b. van rechtswege door verloop van de benoemingstermijn als bedoeld in lid 4,—

c. door aftreden van het bestuurslid, onder gelijktijdige opzegging van het
dienstverband;

d. door ontslag van het bestuurslid door de raad van toezicht.

Alvorens definitief te besluit omtrent het ongevraagd ontslag van een bestuurslid,—
wordt een eventueel verweer van betrokkene in overweging genomen.

Na ongevraagd ontslag van een bestuurslid wordt -behoudens bijzondere
omstandigheden- het dienstverband van betrokkene zo spoedig mogelijk beéindigd —

met inachtneming van de daarvoor geldende voorschriften.

De raad van toezicht kan één of meerdere bestuursieden voor ten hoogste drie ——
maanden schorsen in afwachting van een besluit omtrent hun ontslag. Gedurende—

de periode van schorsing is betrokkene (of: zijn betrokkenen) niet gerechtigd zijn—
(hun) bestuursfunctie(s) uit te oefenen.

Schorsing van een bestuurder kan plaatsvinden wegens enige gewichtige reden,—

welke naar het oordeel van de raad van toezicht tot de schorsing aanleiding geeft.—

Een schorsing die niet binnen drie (3) maanden is gevolgd door een besluit tot

opheffing, verlenging of ontslag, vervalt. Een besluit tot opheffing of verlenging van —

de schorsing wordt genomen door de raad van toezicht.



Artikel 12. BESTUUR; SAMENSTELLING EN WERKWIJZE

1. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, benoemt de raad van toezicht één —

van hen tot voorzitter. De raad van toezicht heeft tevens de bevoegdheid
betrokkene uit deze functie te ontslaan.

2. Indien het bestuur uit meerdere personen bestaat, dan heeft in de vergadering van het —
bestuur ieder lid recht op het uitbrengen van één stem. Alle besluiten van het bestuur —
worden genomen met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Staken —
de stemmen, dan is het voorstel verworpen.

3. Indien het bestuur uit meerdere personen bestaat, dan kunnen besluiten van het bestuur —
ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit schriftelijk —daaronder mede begrepen —
per e-mail- geschiedt en alle leden zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken.
Zodanige besluiten, alsmede bescheiden waaruit het nemen van een zodanig besluit blijkt,
worden aan de notulen toegevoegd.

4. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden —

van het bestuur geschieden door de raad van toezicht.

5. Voor het door een bestuurslid aanvaarden van een bezoldigde nevenfunctie, dan wel een—
onbezoldigde nevenfunctie die zou kunnen leiden tot tegenstrijdige belangen, dient
vooraf schriftelijke goedkeuring te worden gevraagd aan de raad van toezicht. De raad van
toezicht onthoudt zijn schriftelijke goedkeuring indien de nevenfunctie zou kunnen teiden-
tot (de schijn van) belangenverstrengeling waar het de codperatie betreft of het
bestuurslid onevenredig zou kunnen belemmeren (in tijd of aandacht) in de uitoefening—
van zijn functie.

6. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, behoudt het bestuur zijn bevoegdheden —
ook indien in het bestuur een of meer vacatures bestaan,

7. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer bestuurders, vormen de andere —

bestuurders, respectievelijk vormt de andere bestuurder een bevoegd bestuur.

Voor zover sprake is van ontstentenis van een of meer bestuurders is de raad van—
toezicht gehouden zo spoedig mogelijk met inachtneming van deze statuten door —
benoeming in de vacatures te voorzien, onverminderd zijn bevoegdheid ten minste —
voorlopig in een zodanige vacature te voorzien door de benoeming van een
waarnemend bestuurder. Voor zover sprake is van belet van een of meer
bestuurders is de raad van toezicht bevoegd, rekening houdend met dit belet, een—
of meer waarnemende bestuurders te benoemen. Tot waarnemend bestuurder kan —
slechts worden benoemd een natuurlijke persoon die met inachtneming van het——
bepaalde in artikel 11 benoembaar is tot bestuurder. Richtsnoer bij een en ander is,—

dat zoveel mogelijk doorlopend een zodanig aantal, al dan niet waarnemende,

bestuurders de taak van het bestuur kan vervullen, als strookt met het laatstelijk —
vastgestelde aantal bestuurders, zulks onverminderd de bevoegdheid van de raad—
van toezicht om dat laatstbedoelde aantal met inachtneming van het in artikel 11 lid—

1 bepaalde, al dan niet in dit verband, lager vast te stelien.

8. Van belet van een bestuurder is in elk geval sprake bij schorsing als lid van het ——

bestuur, dan wel indien het lid van het bestuur wegens ziekte, onbereikbaarheid of —

andere omstandigheden niet in staat is zijn taak te vervullen, een en ander ter

beoordeling en vaststelling door de raad van toezicht.
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| Artikel 13. BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING
1.

 geregeld in een door de algemene vergaderin

Artikel 14. GELDMIDDELEN
1.

Artikel 15. JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING
1.
2.

Artikel 16. AANSPRAKELLUKHEID
Indien bij gerechtelijke of buitengerechtelijke vereffening van de boedel van de cobperatie ——
blijkt dat haar bezittingen ontoereikend zijn om aan haar verplichtingen te voldoen, zijn noch—

De overige regeling van de werkwijze en besluitvormi Ng van het bestuur worden nader —

= g vast te stellen reglement.—

Behcudens de beperkingen volgens de wet, deze statuten of op basis van het door de

algemene vergadering vast te stellen reglement, is het bestuur belast met het besturen—
van de codperatie.

Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging

en bezwaring van registergoederen, mits de algemene vergadering daarvoor
heeft gegeven. :

Op het ontbreken van goedkeuring kan tegenover derden een beroep worden gedaan, —

vervreemding
goedkeuring—

Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadsiaging en de besluitvorming indien—
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk tegenstrijdig belang heeft. Wanneer het—

in de vorige volzin bepaalde van toepassing is op alle bestuursleden, wordt terzake -
besloten door de raad van toezicht.

Het voltallige bestuur is bevoegd de cobperatie te vertegenwoordigen. Indien het —
bestuur uit meerdere leden bestaat, komt de vertegenwoordigingsbevoegdheid ——

mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden waaronder de voorzitter—
of bij afwezigheid diens plaatsvervanger.

De geldmiddelen van de codperatie bestaan uit:
entreegelden;
jaarlijkse bijdragen;
contractuele bijdragen van de leden;
geldelijke bijdragen van overheden en schoolbesturen;
vergoedingen voor bewezen diensten;
bijdragen van derden;
g. alle andere inkomsten.
leder lid is jaarlijks een bijdrage verschuldigd op basis van de vastgestelde begroting en—
nieuwe leden zijn bij toetreding een entreegeld verschuldigd. De jaarlijkse bijdrage en het-
entreegeld worden vastgesteld door de aigemene vergadering. Het reglement kan
daaromtrent nadere bepalingen bevatten.

N NN

Het boekjaar van de codperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de codperatie en alle daarop
betrekking hebbende werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en—
de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze —
te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de cotperatie kunnen
worden gekend.
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar stelt het bestuur een jaarverstag—
op. Het bestuur stelt deze stukken ter beschikking aan de leden van de codperatie,—
Het jaarverslag wordt, na goedkeuring van de raad van toezicht, vastgesteld door de
algemene vergadering, op een vergadering te houden uiterlijk een maand na opstelling—
van het jaarverslag.




zij die bij haar ontbinding leden waren, noch zij wier lidmaatschap voordien is beéindigd, ——

tegenover de vereffenaars voor een tekort aansprakelijk.
Artikel 17. RESULTAATSVERDELING
1.

2.

Artikel 18. STATUTENWIIZIGING
1.

4.

Artikel 19. ONTBINDING
1.

Artikel 20. FUSIE, SPLITSING, OMZETTING
1.

Het resultaat dat de codperatie realiseert, wordt elk jaar door de algemene vergadering—
vastgesteld.
De algemene vergadering bepaalt de bestemming van het resultaat.

In de statuten van de cobperatie kan geen verandering worden gebracht dan door een ——
besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat——
aldaar wijzigingen van de statuten zal worden voorgesteld. De oproep bevat de
voorgestelde statutenwijziging.
Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen in een vergadering waarin—
ten minste twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en indien ten
minste een meerderheid van drie/vierde van de uitgebrachte stemmen voér is.
Indien in een vergadering als bedoeld in lid 2 het vereiste quorum van twee/derde niet —
aanwezig is, wordt opgeroepen voor een tweede algemene vergadering te beleggen
binnen zes weken doch niet eerder dan twee weken na de eerste. In deze vergadering kan -
tot de voorgestelde statutenwijziging worden besloten indien ten minste een/derde van —
de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. In dat geval dient het voorstel drie/vierde van -
de uitgebrachte stemmen te verwerven.
Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

De codperatie wordt ontbonden:
a.  door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering waarbij artikel 18 —

van overeenkomstige toepassing is;
b.  door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of door de

opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel;
¢.  door een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak;
d.  door het geheel ontbreken van leden;
e.  door een beschikking van de Kamer van Koophandel als bedoeld in artikel 2:19a ——

Burgerlijk Wetboek.
In het sub a. bedoelde geval is het bestuur met de vereffening van de boedel van de
codperatie belast; de algemene vergadering is evenwel bevoegd om de vereffening op te—
dragen aan een daarvoor speciaal aan te wijzen commissie.
Na de ontbinding blijft de coGperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar -
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor—
zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de coperatie uitgaan, —
moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”,
De algemene vergadering stelt de bestemming vast voor het batig saldo [hetgeen na
voldoening van alle schulden van het vermogen van de cobperatie is overgebleven].
Gedurende zeven jaar ha afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van —
de codperatie berusten onder degene, die daartoe door de algemene vergadering is
aangewezen.

De codperatie kan worden gefuseerd, gesplitst of worden omgezet in een andere
rechtsvorm door een daartoe strekkend besluit van de algemene vergadering.



|2, Op een dergelijk besluit is het gestelde in artikel 18 van overeenkomstige toepassing. ——
Artikel 21. REGLEMENTEN
1.  De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen, waarin onderwerpen—
worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien
(waaronder een reglement), alsmede het bestuur machtigen ten aanzien van specifieke —
onderwerpen een nadere regeling te treffen.
2. Eenreglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze —
statuten.
3. In alle gevallen waarin deze statuten noch enig reglement van de codperatie voorzien, —
beslist het bestuur, onverlet de bevoegdheid van de algemene vergadering een dergelijk —
besluit te herroepen binnen zes weken nadat het daarvan kennis heeft gekregen en zelf —
een andere voorziening te treffen.
Artikel 22. GESCHILLENREGELING
Een lid kan zich binnen zes weken na een door de algemene vergadering, de raad van toezicht—
of het bestuur genomen besluit en/of andere handeling in het kader van de codperatie wenden -
tot het geschillencommissie indien hij van oordeel is dat hij door het besluit en/of de handeling
ernstig in zijn belangen wordt aangetast. De co6peratie is hiertoe aangesloten bij een
landelijke geschillencommissie. De geschillencommissie hoort partijen, toetst of het besluit—
en/of handeling in redelijkheid en na afweging van de betrokken belangen genomen en/of
uitgevoerd kon worden en doet een voor alle partijen bindende uitspraak.
Artikel 23. OPENBAAR REGISTER
In een openbaar register, gehouden door de Kamer van Koophandel in het gebied waar de
codperatie haar zetel heeft, dient te worden ingeschreven door de bestuursleden van de
codperatie:
‘ a. deze codperatie, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte bevattende de
' statuten;
b. elke statutenwijziging, met nederlegging van een authentiek afschrift van de akte
‘ bevattende statutenwijziging;
c. deontbinding van de codperatie;
‘d. de naam, de voornamen en de woonplaats van alle bestuursleden aan wie door de
statuten vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend.

Artikel 24. OVERGANGSREGELING

Bij de totstandkoming van deze statutenwijziging wordt de raad van toezicht gevormd—

door twee natuurlijke personen, te weten:

a. mevrouw Ada Antoinetta Bondina Huijts — Fischer, geboren op drieéntwintig juli—

negentienhonderddrieénvijftig; en

b. de heer Petrus Antonius Henricus van Lieshout, geboren op acht april

negentienhonderdachtenvijftig;
welke een bevoegde Raad van Toezicht vormen en gehouden zijn te bevorderen dat zo—

spoedig mogelijk overeenkomstig het bepaalde in artikel 10 in de samenstelling van de—

Raad van Toezicht is voorzien.



